
  

П А С П О Р Т 
 

регионального проекта 
 

Системные меры по повышению производительности труда (Ханты-Мансийский автономный округ - Югра) 

1. Основные положения 

Наименование регионального проекта Системные меры по повышению производительности труда (Ханты-Мансийский автономный округ - 
Югра) 

Краткое наименование регионального 
проекта 

Системные меры по повышению 
производительности труда (Ханты-
Мансийский автономный округ - Югра) 

Срок реализации 
проекта 01.01.2020 31.12.2024 

Куратор регионального проекта Афанасьев С.А. 
Директор Департамента экономического развития - 
заместитель Губернатора Ханты-Мансийского автономного 
округа - Югры 

Руководитель регионального проекта Зайцев К.С. Директор Департамента 

Администратор регионального проекта Лиханова А.Н. Начальник отдела промышленной политики и методологии 

Связь с государственными программами 
(комплексными программами) Российской 
Федерации (далее - государственные 
программы) 

1 

Государственная программа Государственная программа Ханты-Мансийского 
автономного округа - Югры "Развитие промышленности и 
туризма" 

Направление 
(подпрограмма) Подпрограмма "Развитие обрабатывающей промышленности" 

2 

Государственная программа Государственная программа "Развитие государственной 
гражданской и муниципальной службы" 

Направление 
(подпрограмма) 

Подпрограмма "Повышение эффективности государственного 
и муниципального управления" 
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2. Показатели регионального проекта 
 

№ 
п/п 

Показатели регионального 
проекта 

Уровень 
показател

я 

Единица 
измерения  
(по ОКЕИ) 

Базовое значение Период, год Информацион
ная система 
(источник 
данных) 

 

Значение Год 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 
2025 

(Справо
чно) 

2030 
(Справо

чно) 

 

1 Комплексная поддержка предприятий - участников национального проекта 
 

1.1. Количество руководителей, 
обученных по программе 
управленческих навыков для 
повышения 
производительности труда, 
тыс. чел., нарастающим 
итогом 

ФП Тысяча 
человек 

0,0000 2020 0,0000 0,0000 0,0000 0,0340 0,0480 0,0530 0,0600 - - - 
 

3 
  

3. Помесячный план достижения показателей регионального проекта в 2023 году 
 

№ п/п Показатели регионального проекта Уровень 
показателя 

Единица 
измерения  
(по ОКЕИ) 

Плановые значения по месяцам На конец 
2023 года 

 

янв. фев. мар. апр. май июнь июль авг. сен. окт. ноя. 
 

1 Комплексная поддержка предприятий - участников национального проекта 
 

1.1. Количество руководителей, обученных по 
программе управленческих навыков для 
повышения производительности труда, тыс. 
чел., нарастающим итогом 

ФП Тысяча 
человек 

0,0530 0,0530 0,0530 0,0530 0,0530 0,0530 0,0530 0,0530 0,0530 0,0530 0,0530 0,0530 
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4. Результаты регионального проекта 



№ 
п/п 

 

Наименование 
результата 

Региональный 
проект 

Единиц
а 

измерен
ия  
(по 

ОКЕИ) 

Базовое значение Период, год 

Характеристика 
результата 

Тип 
результата 

 

Значение Год 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 
2025 
(Спр
авоч
но) 

2030 
(Спр
авоч
но) 

 

1 Комплексная поддержка предприятий - участников национального проекта 
 

1.1 

Руководители и 
специалисты 

исполнительных 
органов 

государственной 
власти автономного 

округа, органов 
местного 

самоуправления 
муниципальных 

образований 
автономного округа 
прошли обучение на 
курсах повышения 

квалификации в сфере 
бережливого 
производства 
(количество 
сотрудников 

нарастающим итогом, 
базовое значение 515 
чел.). Нарастающий 

итог 

- Человек 515,0000 2018 - 644,
000
0 

669,
000
0 

694,
000
0 

766,
000
0 

791,
000
0 

816,
000
0 

- - В период с 2019 по 
2024 годы 816 

руководителей и 
специалистов 

исполнительных 
органов 

государственной 
власти, органов 

местного 
самоуправления 
муниципальных 

образований 
автономного 

округа повысили 
свою 

квалификацию по 
вопросам 
внедрения 
принципов 

бережливого 
производства 

 

Проведен
ие 

образоват
ельных 

мероприя
тий 
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№ 
п/п 

 

Наименование 
результата 

Региональный 
проект 

Единиц
а 

измерен
ия  
(по 

ОКЕИ) 

Базовое значение Период, год 

Характеристика 
результата 

Тип 
результата 

 

Значение Год 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 
2025 
(Спр
авоч
но) 

2030 
(Спр
авоч
но) 

 

1.2 

Подготовлены меры и 
мероприятия по 
нефинансовому 

стимулированию 
внедрения передовых 

управленческих, 
организационных и 

технологических 
решений для 
повышения 

производительности 
труда и модернизации 

основных фондов. 
Нарастающий итог 

- Условн
ая 

единица 

0,0000 2019 - - 1,00
00 

2,00
00 

3,00
00 

4,00
00 

5,00
00 

- - Проведены 
информационно-
просветительские 

мероприятия в 
области 

повышения  произв
одительности труда 

(не менее одного 
мероприятия в год) 

 

Проведен
ие 

массовых 
мероприя

тий 
 

 

 

1.3 

Проведен конкурс 
лучших практик 

наставничества среди 
предприятий – 

участников 
национального 

проекта 

- Условн
ая 

единица 

0,0000 2020 - - - 1,00
00 

1,00
00 

1,00
00 

1,00
00 

- - Среди субъектов 
Российской 

Федерации и на 
национальном 

уровне проведены 
конкурсы лучших 
практик в области 

наставничества  
 

Утвержде
ние 

документ
а 
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0 
 

 

 

5. Финансовое обеспечение реализации регионального проекта 
 

 

  

№ п/п Наименование результата и источники 
финансирования 

Объем финансового обеспечения по годам реализации (тыс. рублей) Всего 
(тыс. рублей) 

 

2019 2020 2021 2022 2023 2024 
 

1 
 

Комплексная поддержка предприятий - участников национального проекта0 
 

 

1.1 Руководители и специалисты 
исполнительных органов государственной 
власти автономного округа, органов 
местного самоуправления 
муниципальных образований 
автономного округа прошли обучение на 
курсах повышения квалификации в сфере 
бережливого производства (количество 
сотрудников нарастающим итогом, 
базовое значение 515 чел.) 

970,90 374,90 219,20 304,80 549,00 549,00 2 967,80 
 

 

1.1.1. Консолидированный бюджет субъекта 
Российской Федерации, всего 

970,90 374,90 219,20 304,80 549,00 549,00 2 967,80 
 

1.1.1.1. бюджет субъекта 970,90 374,90 219,20 304,80 549,00 549,00 2 967,80 
 

1.1.2. бюджеты государственных 
внебюджетных фондов Российской 
Федерации, всего 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
 

1.1.3. Внебюджетные источники, всего 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
 

ИТОГО ПО РЕГИОНАЛЬНОМУ ПРОЕКТУ: 970,90 374,90 219,20 304,80 549,00 549,00 2 967,80 
 

консолидированный бюджет субъекта 
Российской Федерации, из них: 

970,90 374,90 219,20 304,80 549,00 549,00 2 967,80 
 

Бюджеты территориальных государственных 
внебюджетных фондов (бюджеты ТФОМС) 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
 

Бюджеты государственных внебюджетных фондов  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
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№ п/п Наименование результата и источники 
финансирования 

Объем финансового обеспечения по годам реализации (тыс. рублей) Всего 
(тыс. рублей) 

 

2019 2020 2021 2022 2023 2024 
 

          
 

 Внебюджетные источники , всего 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
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6. Помесячный план исполнения бюджета Ханты-Мансийский автономный округ - Югра в части бюджетных ассигнований, 
предусмотренных на финансовое обеспечение реализации регионального проекта в 2023 году 

 

 

  

№ п/п Наименование результата 
План исполнения нарастающим итогом (тыс. рублей) На конец 

2023 года 
(тыс. рублей) 

 

янв. фев. мар. апр. май июнь июль авг. сен. окт. ноя. 
 

1 Комплексная поддержка предприятий - участников национального проекта 
 

1.1. Руководители и специалисты 
исполнительных органов 
государственной власти автономного 
округа, органов местного 
самоуправления муниципальных 
образований автономного округа 
прошли обучение на курсах повышения 
квалификации в сфере бережливого 
производства (количество сотрудников 
нарастающим итогом, базовое значение 
515 чел.) 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 150,90 150,90 249,00 549,00 
 

 

ИТОГО: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 150,90 150,90 249,00 549,00 
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ПРИЛОЖЕНИЕ №1 
к паспорту регионального проекта 

 

 

Системные меры по повышению 
производительности труда (Ханты-

Мансийский автономный округ - Югра) 

 

0 
  

План реализации регионального проекта 

№ п/п Наименование результата, 
контрольной точки 

Сроки реализации Взаимосвязь 
Ответственный 

исполнитель 
Вид документа и 

характеристика результата 

Реализуетс
я 

муниципал
ьными 

образован
иями 

(да/нет) 

Информацион
ная система 
(источник 
данных) 

Начало Окончание предшест
венники 

последов
атели 

1 Комплексная поддержка предприятий - участников национального проекта 
1.1 

 

Результат "Подготовлены меры и 
мероприятия по нефинансовому 

стимулированию внедрения 
передовых управленческих, 

организационных и 
технологических решений для 

  
    

 
 

01.01.2020 
 

31.12.2024 
 

Взаимос
вязь с 
иными 
результ
атами и 
контрол

 
 

 
 

Взаимос
вязь с 
иными 
результ
атами и 
контрол

 
 

 
 

Скрыганов 
Д.А. 

 

Проведены 
информационно-
просветительские 

мероприятия в области 
повышения  производитель

ности труда (не менее 
    

 

Нет 
 

Отчет о 
проведение 

информацион
но-

просветитель
ские 

 
  

 

  
 

1.1.1 Контрольная точка "Утверждены 
(одобрены, сформированы) 
документы, необходимые для 
оказания услуги (выполнения 
работы)", значение: 0.0000 
 

- 31.03.2020 
 

Взаимос
вязь с 
иными 
результ
атами и 
контрол

 
 
 

 

Взаимос
вязь с 
иными 
результ
атами и 
контрол

 
 
 

 

Столяров А.И. 
 

Входящее письмо 
Подготовлено техническое 

задание на проведение 
мероприятия на тему 

«Повышения 
производительности труда 

    
  

 
 

- 
 

- 
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№ п/п Наименование результата, 
контрольной точки 

Сроки реализации Взаимосвязь 
Ответственный 

исполнитель 
Вид документа и 

характеристика результата 

Реализуетс
я 

муниципал
ьными 

образован
иями 

(да/нет) 

Информацион
ная система 
(источник 
данных) 

Начало Окончание предшест
венники 

последов
атели 

 
 

 
 

вует 
 

вует 
 

    



1.1.2 Контрольная точка "Услуга 
оказана (работы выполнены)", 
значение: 0.0000 
 

- 30.10.2020 
 

Взаимос
вязь с 
иными 
результ
атами и 
контрол
ьными 

 

 
 

Взаимос
вязь с 
иными 
результ
атами и 
контрол
ьными 

 

 
 

Столяров А.И. 
 

Отчет Проведены 
информационно-
просветительские 

мероприятия в области 
повышения 

производительности труда с 
участием представителей 

 
  

  
   

 
   

  
 

- 
 

- 
 

1.1.3 Контрольная точка "Проведено 
мероприятие в области 
повышение производительности 
труда в рамках Югорского 
промышленного форума", 
значение: 0.0000 
 

- 30.10.2020 
 

06 
 

Взаимос
вязь с 
иными 
результ
атами и 
контрол
ьными 

точками 

 
 

Столяров А.И. 
 

Отчет В рамках Югорского 
промышленного форума 

проведено информационно-
просветительское 

мероприятие в области 
повышения 

производительности труда 
при участии представителей 

 
   

  
  
  
   

 

- 
 

- 
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№ п/п Наименование результата, 
контрольной точки 

Сроки реализации Взаимосвязь 
Ответственный 

исполнитель 
Вид документа и 

характеристика результата 

Реализуетс
я 

муниципал
ьными 

образован
иями 

(да/нет) 

Информацион
ная система 
(источник 
данных) 

Начало Окончание предшест
венники 

последов
атели 

1.1.4 Контрольная точка "Утверждены 
(одобрены, сформированы) 
документы, необходимые для 
оказания услуги (выполнения 
работы)" 
 

- 31.03.2021 
 

Взаимос
вязь с 
иными 
результ
атами и 
контрол
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Столяров А.И. 
 

Исходящее письмо 
Подготовлено техническое 

задание на проведение 
мероприятия на тему 

«Повышения 
производительности труда 

    
  

 
 

- 
 

- 
 

1.1.5 Контрольная точка "Услуга 
оказана (работы выполнены)", 
значение: 0.0000 
 

- 15.11.2021 
 

Взаимос
вязь с 
иными 
результ
атами и 
контрол
ьными 

 

 
 

Взаимос
вязь с 
иными 
результ
атами и 
контрол
ьными 

 

 
 

Столяров А.И. 
 

Отчет Проведены 
информационно-
просветительские 

мероприятия в области 
повышения 

производительности труда с 
участием представителей 

 
  

  
   

 
   

  

- 
 

- 
 



1.1.6 Контрольная точка "Проведено 
мероприятие в области 
повышения производительности 
труда в рамках Югорского 
промышленного форума" 
 

- 15.11.2021 
 

Взаимос
вязь с 
иными 
результ
атами и  

 

Взаимос
вязь с 
иными 
результ
атами и  

 

Столяров А.И. 
 

Отчет В рамках Югорского 
промышленного форума 

проведено информационно-
просветительское 

мероприятие в области  
 

- 
 

- 
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№ п/п Наименование результата, 
контрольной точки 

Сроки реализации Взаимосвязь 
Ответственный 

исполнитель 
Вид документа и 

характеристика результата 

Реализуетс
я 

муниципал
ьными 

образован
иями 

(да/нет) 

Информацион
ная система 
(источник 
данных) 

Начало Окончание предшест
венники 

последов
атели 

 
 

 
 

контрол
ьными 

точками 
отсутст

вует 
 

контрол
ьными 

точками 
отсутст

вует 
 

 

повышения 
производительности труда с 

участием представителей 
заинтересованных 

предприятий и организаций 
 

  

1.1.7 Контрольная точка "Утверждены 
(одобрены, сформированы) 
документы, необходимые для 
оказания услуги (выполнения 
работы)", значение: 0.0000, 
Условная единица 
 

- 30.07.2022 
 

Взаимос
вязь с 
иными 
результ
атами и 
контрол

 
 

 
 

08 
 

Семенов Ю.П. 
 

Исходящее письмо 
Подготовлено техническое 

задание на проведение 
мероприятия на тему 

«Повышения 
производительности труда 

    
 

  
 

- 
 

- 
 

1.1.8 Контрольная точка "Направлены 
уведомления предприятиям о 
проведении информационно-
просветительского мероприятия", 
значение: 0.0000 
 

- 31.08.2022 
 

02 
 

08 
 

Скрыганов 
Д.А. 

 

Исходящее письмо Реестр 
направленных писем 

приглашений  
 

- 
 

- 
 

1.1.9 Контрольная точка 
"Подготовлена программа 
мероприятия" 
 

- 15.09.2022 
 

07 
 

08 
 

Скрыганов 
Д.А. 

 

Исходящее письмо 
Подготовлена программа 

круглого стола 
 

- 
 

- 
 

1.1.10 Контрольная точка 
"Подготовлены информационные 
материалы" 
 

- 30.09.2022 
 

Взаимос
вязь с 
иными  

 

Взаимос
вязь с 
иными  

 

Скрыганов 
Д.А. 

 

Прочий тип документа 
Подготовлены 

информационные  
 

- 
 

- 
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№ п/п Наименование результата, 
контрольной точки 

Сроки реализации Взаимосвязь 
Ответственный 

исполнитель 
Вид документа и 

характеристика результата 

Реализуетс
я 

муниципал
ьными 

образован
иями 

(да/нет) 

Информацион
ная система 
(источник 
данных) 

Начало Окончание предшест
венники 

последов
атели 

 
 

 
 

результ
атами и 
контрол
ьными 

точками 
отсутст

вует 
 

результ
атами и 
контрол
ьными 

точками 
отсутст

вует 
 

 

материалы итогов 
реализации регионального 

проекта «Адресная 
поддержка 

производительности труда 
на предприятиях» за 2021 

год  
 

  

1.1.11 Контрольная точка "Проведено 
мероприятие в области 
повышения производительности 
труда в рамках Югорского 
промышленного форума", 
значение: 0.0000, Условная 

 
 

- 30.10.2022 
 

02 
 

05 
 

Скрыганов 
Д.А. 

 

Отчет В рамках Югорского 
промышленно-

инвестиционного форума 
проведено информационно-

просветительское 
мероприятие в области 

 
   

  
 

   
 

- 
 

- 
 

1.1.12 Контрольная точка "Услуга 
оказана (работы выполнены)", 
значение: 0.0000, Условная 
единица 
 

- 23.12.2022 
 

02 
 

Взаимос
вязь с 
иными 
результ
атами и 
контрол

 
 

 
 

Скрыганов 
Д.А. 

 

Отчет Проведены 
информационно-
просветительские 

мероприятия в области 
повышения 

производительности труда с 
  

 
  

  
    

 

- 
 

- 
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№ п/п Наименование результата, 
контрольной точки 

Сроки реализации Взаимосвязь 
Ответственный 

исполнитель 
Вид документа и 

характеристика результата 

Реализуетс
я 

муниципал
ьными 

образован
иями 

(да/нет) 

Информацион
ная система 
(источник 
данных) 

Начало Окончание предшест
венники 

последов
атели 



 
 

 
    

повышения 
производительности труда в 

2022 году 
 

  

1.1.13 Контрольная точка "Утверждены 
(одобрены, сформированы) 
документы, необходимые для 
оказания услуги (выполнения 
работы)", значение: 0.0000, 
Условная единица 
 

- 10.03.2023 
 

Взаимос
вязь с 
иными 
результ
атами и 
контрол

 
 

 
 

08 
 

Скрыганов 
Д.А. 

 

Исходящее письмо 
Подготовлено техническое 

задание на проведение 
мероприятия на тему 

«Повышения 
производительности труда 

    
 

  
 

- 
 

- 
 

1.1.14 Контрольная точка "Направлены 
уведомления предприятиям о 
проведении информационно-
просветительского мероприятия", 
значение: 0.0000, Условная 
единица 
 

- 29.09.2023 
 

02 
 

09 
 

Скрыганов 
Д.А. 

 

Исходящее письмо Реестр 
направленных писем 

приглашений 
 

- 
 

- 
 

1.1.15 Контрольная точка 
"Подготовлена программа 
мероприятия" 
 

- 13.10.2023 
 

07 
 

10 
 

Скрыганов 
Д.А. 

 

Исходящее письмо 
Подготовлена программа 

круглого стола 
 

- 
 

- 
 

1.1.16 Контрольная точка 
"Подготовлены информационные 
материалы" 
 

- 31.10.2023 
 

09 
 

08 
 

Скрыганов 
Д.А. 

 

Прочий тип документа 
Подготовлены 

информационные 
материалы итогов 

реализации регионального  
 

- 
 

- 
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№ п/п Наименование результата, 
контрольной точки 

Сроки реализации Взаимосвязь 
Ответственный 

исполнитель 
Вид документа и 

характеристика результата 

Реализуетс
я 

муниципал
ьными 

образован
иями 

(да/нет) 

Информацион
ная система 
(источник 
данных) 

Начало Окончание предшест
венники 

последов
атели 

 
 

 
    

проекта «Адресная 
поддержка 

производительности труда 
на предприятиях» за 2022 

год 
 

  



1.1.17 Контрольная точка "Проведено 
мероприятие в области 
повышения производительности 
труда в рамках Югорского 
экономического форума", 
значение: 0.0000, Условная 
единица 
 

- 30.11.2023 
 

02 
 

05 
 

Скрыганов 
Д.А. 

 

Отчет В рамках Югорского 
экономического форума 

проведено информационно-
просветительское 

мероприятие в области 
повышения 

производительности труда с 
участием представителей 

заинтересованных 
предприятий и организаций 

 

- 
 

- 
 

1.1.18 Контрольная точка "Услуга 
оказана (работы выполнены)", 
значение: 0.0000, Условная 
единица 
 

- 29.12.2023 
 

08 
 

Взаимос
вязь с 
иными 
результ
атами и 
контрол
ьными 

 

 
 

Скрыганов 
Д.А. 

 

Отчет Проведены 
информационно-
просветительские 

мероприятия в области 
повышения 

производительности труда с 
участием представителей 

 
  

  
   

 
   

  
 

- 
 

- 
 

 
 

 
       

16 
 

№ п/п Наименование результата, 
контрольной точки 

Сроки реализации Взаимосвязь 
Ответственный 

исполнитель 
Вид документа и 

характеристика результата 

Реализуетс
я 

муниципал
ьными 

образован
иями 

(да/нет) 

Информацион
ная система 
(источник 
данных) 

Начало Окончание предшест
венники 

последов
атели 

1.1.19 Контрольная точка "Утверждены 
(одобрены, сформированы) 
документы, необходимые для 
оказания услуги (выполнения 
работы)", значение: 0.0000, 
Условная единица 
 

- 31.07.2024 
 

Взаимос
вязь с 
иными 
результ
атами и 
контрол

 
 

 
 

08 
 

Скрыганов 
Д.А. 

 

Исходящее письмо 
Подготовлено техническое 

задание на проведение 
мероприятия на тему 

«Повышения 
производительности труда 

    
 

  
 

- 
 

- 
 

1.1.20 Контрольная точка "Направлены 
уведомления предприятиям о 
проведении информационно-
просветительского мероприятия", 
значение: 0.0000 
 

- 30.08.2024 
 

01 
 

09 
 

Скрыганов 
Д.А. 

 

Исходящее письмо Реестр 
направленных писем 

приглашений  
 

- 
 

- 
 



1.1.21 Контрольная точка 
"Подготовлена программа 
мероприятия" 
 

- 13.09.2024 
 

07 
 

10 
 

Скрыганов 
Д.А. 

 

Исходящее письмо 
Подготовлена программа 

круглого стола 
 

- 
 

- 
 

1.1.22 Контрольная точка 
"Подготовлены информационные 
материалы" 
 

- 30.09.2024 
 

Взаимос
вязь с 
иными 
результ
атами и 
контрол

 
 
 

 

Взаимос
вязь с 
иными 
результ
атами и 
контрол

 
 
 

 

Скрыганов 
Д.А. 

 

Прочий тип документа 
Подготовлены 

информационные 
материалы итогов 

реализации регионального 
проекта «Адресная 

 
  

    
  

 

- 
 

- 
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№ п/п Наименование результата, 
контрольной точки 

Сроки реализации Взаимосвязь 
Ответственный 

исполнитель 
Вид документа и 

характеристика результата 

Реализуетс
я 

муниципал
ьными 

образован
иями 

(да/нет) 

Информацион
ная система 
(источник 
данных) 

Начало Окончание предшест
венники 

последов
атели 

 
 

 
 

вует 
 

вует 
 

    

1.1.23 Контрольная точка "Проведено 
мероприятие в области 
повышения производительности 
труда в рамках Югорского 
промышленного форума", 
значение: 0.0000, Условная 

 
 

- 30.10.2024 
 

Взаимос
вязь с 
иными 
результ
атами и 
контрол

 
 

 
 

01 
 

Скрыганов 
Д.А. 

 

Отчет В рамках Югорского 
промышленно-

инвестиционного форума 
проведено информационно-

просветительское 
мероприятие в области 

 
   

  
 

   
 

- 
 

- 
 

1.1.24 Контрольная точка "Услуга 
оказана (работы выполнены)", 
значение: 0.0000 
 

- 31.12.2024 
 

08 
 

Взаимос
вязь с 
иными 
результ
атами и 
контрол
ьными 

 

 
 

Скрыганов 
Д.А. 

 

Отчет Проведены 
информационно-
просветительские 

мероприятия в области 
повышения 

производительности труда с 
участием представителей 

 
  

  
   

 
   

  
 

- 
 

- 
 

1.2 
 

Результат "Руководители и 
специалисты исполнительных 

органов государственной власти  
 

01.01.2019 
 

31.12.2024 
 

Взаимос
вязь с 
иными  

 

Взаимос
вязь с 
иными  

 

Деменко А.Е. 
 

В период с 2019 по 2024 
годы 816 руководителей и 

специалистов  
 

Нет 
 

Информация 
Департамента 
государствен 
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№ п/п Наименование результата, 
контрольной точки 

Сроки реализации Взаимосвязь 
Ответственный 

исполнитель 
Вид документа и 

характеристика результата 

Реализуетс
я 

муниципал
ьными 

образован
иями 

(да/нет) 

Информацион
ная система 
(источник 
данных) 

Начало Окончание предшест
венники 

последов
атели 

 

автономного округа, органов 
местного самоуправления 

муниципальных образований 
автономного округа прошли 

обучение на курсах повышения 
квалификации в сфере 

бережливого производства 
(количество сотрудников 

нарастающим итогом, базовое 
значение 515 чел.)" 

 

  

результ
атами и 
контрол
ьными 

точками 
отсутст

вует 
 

результ
атами и 
контрол
ьными 

точками 
отсутст

вует 
 

 

исполнительных органов 
государственной власти, 

органов местного 
самоуправления 
муниципальных 

образований автономного 
округа повысили свою 

квалификацию по вопросам 
внедрения принципов 

бережливого производства 
 

 

ной 
гражданской 

службы и 
кадровой 
политики 
Ханты-

Мансийского 
автономного 

округа – 
Югры  

 

1.2.1 Контрольная точка "Услуга 
оказана (работы выполнены)" 
 

- 31.12.2019 
 

Взаимос
вязь с 
иными 
результ
атами и 
контрол
ьными 

 

 
 

Взаимос
вязь с 
иными 
результ
атами и 
контрол
ьными 

 

 
 

Астапенко 
И.А. 

 

Исходящее письмо 129 
руководителей и 

специалистов 
исполнительных органов 
государственной власти, 

органов местного 
самоуправления 

 
  

   
   

  
  

 

- 
 

- 
 

1.2.2 Контрольная точка "Утверждены 
(одобрены, сформированы) 
документы, необходимые для 
оказания услуги (выполнения 
работы)", значение: 0.0000 
 

- 31.03.2020 
 

Взаимос
вязь с 
иными 
результ
атами и 
контрол
ьными  

 

Взаимос
вязь с 
иными 
результ
атами и 
контрол
ьными  

 

Астапенко 
И.А. 

 

Исходящее письмо 
Подготовлены: техническое 
задание, расчет начальной 

(максимальной) цены 
контракта, проект 

государственного контракта 
 

- 
 

- 
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№ п/п Наименование результата, 
контрольной точки 

Сроки реализации Взаимосвязь 
Ответственный 

исполнитель 
Вид документа и 

характеристика результата 

Реализуетс
я 

муниципал
ьными 

образован
иями 

(да/нет) 

Информацион
ная система 
(источник 
данных) 

Начало Окончание предшест
венники 

последов
атели 



 
 

 
 

точками 
отсутст

вует 
 

точками 
отсутст

вует 
 

    

1.2.3 Контрольная точка "Для оказания 
услуги (выполнения работы) 
подготовлено материально-
техническое (кадровое) 
обеспечение", значение: 0.0000 
 

- 30.06.2020 
 

Взаимос
вязь с 
иными 
результ
атами и 
контрол

 
 

 
 

Взаимос
вязь с 
иными 
результ
атами и 
контрол

 
 

 
 

Астапенко 
И.А. 

 

Исходящее письмо 
Заключен государственный 

контракт на оказание 
образовательных услуг 

 

- 
 

- 
 

1.2.4 Контрольная точка "Услуга 
оказана (работы выполнены)", 
значение: 0.0000 
 

- 31.12.2020 
 

Взаимос
вязь с 
иными 
результ
атами и 
контрол
ьными 

 

 
 

Взаимос
вязь с 
иными 
результ
атами и 
контрол
ьными 

 

 
 

Астапенко 
И.А. 

 

Исходящее письмо 25 
руководителей и 

специалистов 
исполнительных органов 
государственной власти, 

органов местного 
самоуправления 

 
  

   
   

  
  

 

- 
 

- 
 

1.2.5 Контрольная точка "Закупка  
 

- 31.12.2020 
 

Взаимо 
 

Взаимо 
 

Астапенко  
 

Исходящее письмо Закупка  
 

- 
 

- 
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№ п/п Наименование результата, 
контрольной точки 

Сроки реализации Взаимосвязь 
Ответственный 

исполнитель 
Вид документа и 

характеристика результата 

Реализуетс
я 

муниципал
ьными 

образован
иями 

(да/нет) 

Информацион
ная система 
(источник 
данных) 

Начало Окончание предшест
венники 

последов
атели 

 включена в план закупок" 
 

 
 

связь с 
иными 
результ
атами и 
контрол
ьными 

точками 
отсутст

вует 
 

связь с 
иными 
результ
атами и 
контрол
ьными 

точками 
отсутст

вует 
 

И.А. 
 

включена в план-график 
закупок на 2021 и плановый 

период 2022-2023 гг 
 

  



1.2.6 Контрольная точка "Утверждены 
(одобрены, сформированы) 
документы, необходимые для 
оказания услуги (выполнения 
работы)" 
 

- 31.03.2021 
 

Взаимос
вязь с 
иными 
результ
атами и 
контрол

 
 

 
 

Взаимос
вязь с 
иными 
результ
атами и 
контрол

 
 

 
 

Самохвалова 
Л.В. 

 

Исходящее письмо 
Подготовлены: техническое 
задание, расчет начальной 

(максимальной) цены 
контракта, проект 

государственного контракта 
 

- 
 

- 
 

1.2.7 Контрольная точка "Для оказания 
услуги (выполнения работы) 
подготовлено материально-
техническое (кадровое) 
обеспечение" 
 

- 30.06.2021 
 

Взаимос
вязь с 
иными 
результ
атами и 
контрол
ьными 

точками  
 

Взаимос
вязь с 
иными 
результ
атами и 
контрол
ьными 

точками  
 

Самохвалова 
Л.В. 

 

Исходящее письмо 
Заключен государственный 

контракт на оказание 
образовательных услуг 

 

- 
 

- 
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№ п/п Наименование результата, 
контрольной точки 

Сроки реализации Взаимосвязь 
Ответственный 

исполнитель 
Вид документа и 

характеристика результата 

Реализуетс
я 

муниципал
ьными 

образован
иями 

(да/нет) 

Информацион
ная система 
(источник 
данных) 

Начало Окончание предшест
венники 

последов
атели 

 
 

 
 

отсутст
вует 

 

отсутст
вует 

 

    

1.2.8 Контрольная точка "Услуга 
оказана (работы выполнены)", 
значение: 0.0000 
 

- 31.12.2021 
 

Взаимос
вязь с 
иными 
результ
атами и 
контрол
ьными 

 

 
 

Взаимос
вязь с 
иными 
результ
атами и 
контрол
ьными 

 

 
 

Самохвалова 
Л.В. 

 

Исходящее письмо 25 
руководителей и 

специалистов 
исполнительных органов 
государственной власти, 

органов местного 
самоуправления 

 
  

   
   

  
  

 

- 
 

- 
 

1.2.9 Контрольная точка "Закупка 
включена в план закупок", 
значение: 0.0000 
 

- 31.12.2021 
 

Взаимос
вязь с 
иными 
результ
атами и 
контрол

 
 

 

Взаимос
вязь с 
иными 
результ
атами и 
контрол

 
 

 

Самохвалова 
Л.В. 

 

Исходящее письмо Закупка 
включена в план-график 

закупок на 2022 и плановый 
период 2023-2024 гг 

 

- 
 

- 
 



1.2.10 Контрольная точка "Утверждены 
(одобрены, сформированы) 
документы, необходимые для  
 

- 25.02.2022 
 

Взаимос
вязь с 
иными  

 

04 
 

Деменко А.Е. 
 

Исходящее письмо 
Подготовлены: техническое 
задание, расчет начальной  

 

- 
 

- 
 

22 
 

№ п/п Наименование результата, 
контрольной точки 

Сроки реализации Взаимосвязь 
Ответственный 

исполнитель 
Вид документа и 

характеристика результата 

Реализуетс
я 

муниципал
ьными 

образован
иями 

(да/нет) 

Информацион
ная система 
(источник 
данных) 

Начало Окончание предшест
венники 

последов
атели 

 оказания услуги (выполнения 
работы)", значение: 0.0000 
 

 
 

результ
атами и 
контрол
ьными 

точками 
отсутст

 
 

  

(максимальной) цены 
контракта, проект 
государственного 

контракта. Закупки на 
оказание образовательных 
услуг в сфере бережливого 

 
  

   
   

  
 

 

  

1.2.11 Контрольная точка "Для оказания 
услуги (выполнения работы) 
подготовлено материально-
техническое (кадровое) 
обеспечение", значение: 0.0000 
 

- 30.03.2022 
 

01 
 

05 
 

Деменко А.Е. 
 

Исходящее письмо 
Заключен государственный 

контракт на оказание 
образовательных услуг по 
обучению руководителей в 

сфере бережливого 
производства 

 

- 
 

- 
 

1.2.12 Контрольная точка "Для оказания 
услуги (выполнения работы) 
подготовлено материально-
техническое (кадровое) 
обеспечение", значение: 0.0000 
 

- 30.04.2022 
 

Взаимос
вязь с 
иными 
результ
атами и 
контрол

 
 

 
 

Взаимос
вязь с 
иными 
результ
атами и 
контрол

 
 

 
 

Деменко А.Е. 
 

Исходящее письмо 
Заключен государственный 

контракт на оказание 
образовательных услуг по 
обучению специалистов в 

сфере бережливого 
 

 

- 
 

- 
 

 
 

 
       

23 
 

№ п/п Наименование результата, 
контрольной точки Сроки реализации Взаимосвязь Ответственный 

исполнитель 
Вид документа и 

характеристика результата 

Реализуетс
я 

муниципал
ьными 

Информацион
ная система 
(источник 
данных) 



Начало Окончание предшест
венники 

последов
атели 

образован
иями 

(да/нет) 
1.2.13 Контрольная точка "Услуга 

оказана (работы выполнены)", 
значение: 0.0000 
 

- 30.07.2022 
 

Взаимос
вязь с 
иными 
результ
атами и 
контрол

 
 

 
 

07 
 

Деменко А.Е. 
 

Исходящее письмо 
Руководители 

исполнительных органов 
государственной власти, 

органов местного 
самоуправления 

 
  

   
   

  
  

 

- 
 

- 
 

1.2.14 Контрольная точка "Услуга 
оказана (работы выполнены)", 
значение: 0.0000 
 

- 31.10.2022 
 

05 
 

07 
 

Деменко А.Е. 
 

Исходящее письмо 
Специалисты 

исполнительных органов 
государственной власти, 

органов местного 
самоуправления 

 
  

   
   

  
  

 

- 
 

- 
 

1.2.15 Контрольная точка "Закупка 
включена в план закупок", 
значение: 0.0000, Условная 
единица 
 

- 23.12.2022 
 

15 
 

Взаимос
вязь с 
иными 
результ
атами и  

 

Деменко А.Е. 
 

Исходящее письмо Закупка 
включена в план-график 

закупок на 2023 и плановый 
период 2024-2025 гг 

 

- 
 

- 
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№ п/п Наименование результата, 
контрольной точки 

Сроки реализации Взаимосвязь 
Ответственный 

исполнитель 
Вид документа и 

характеристика результата 

Реализуетс
я 

муниципал
ьными 

образован
иями 

(да/нет) 

Информацион
ная система 
(источник 
данных) 

Начало Окончание предшест
венники 

последов
атели 

 
 

 
  

контрол
ьными 

точками 
отсутст

вует 
 

    



1.2.16 Контрольная точка "Утверждены 
(одобрены, сформированы) 
документы, необходимые для 
оказания услуги (выполнения 
работы)" 
 

- 28.02.2023 
 

Взаимос
вязь с 
иными 
результ
атами и 
контрол
ьными 

точками 
отсутст

вует 
 

04 
 

Деменко А.Е. 
 

Исходящее письмо 
Утверждены: приказ о 

перечне дополнительных 
профессиональных 

программ, реализуемых в 
рамках государственного 

задания автономного 
учреждения Ханты-

Мансийского автономного 
округа – Югры 

«Региональный институт 
    

   
  

 
  

 
   

   
 

 
  

   
     

 

- 
 

- 
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№ п/п Наименование результата, 
контрольной точки 

Сроки реализации Взаимосвязь 
Ответственный 

исполнитель 
Вид документа и 

характеристика результата 

Реализуетс
я 

муниципал
ьными 

образован
иями 

(да/нет) 

Информацион
ная система 
(источник 
данных) 

Начало Окончание предшест
венники 

последов
атели 

 
 

 
    

утверждении графика 
проведения курсов 

повышения квалификации 
лиц, замещающих 

муниципальные должности, 
и муниципальных 

служащих по программам 
дополнительного 

профессионального 
образования в 2023 году. 

 

  

1.2.17 Контрольная точка "Для оказания 
услуги (выполнения работы) 
подготовлено материально-
техническое (кадровое) 
обеспечение" 
 

- 30.03.2023 
 

01 
 

06 
 

Деменко А.Е. 
 

Исходящее письмо 
Сформированы списки 

государственных 
гражданских служащих 

автономного округа, 
направляемых на обучение 

по программе в сфере 
бережливого производства 

 

- 
 

- 
 



1.2.18 Контрольная точка "Для оказания 
услуги (выполнения работы) 
подготовлено материально-
техническое (кадровое) 
обеспечение" 
 

- 30.04.2023 
 

04 
 

Взаимос
вязь с 
иными 
результ
атами и 
контрол

 
 

 
 

Деменко А.Е. 
 

Исходящее письмо 
Сформированы списки 

муниципальных служащих 
органов местного 
самоуправления 
муниципальных 

  
   

    
  

 
 

- 
 

- 
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№ п/п Наименование результата, 
контрольной точки 

Сроки реализации Взаимосвязь 
Ответственный 

исполнитель 
Вид документа и 

характеристика результата 

Реализуетс
я 

муниципал
ьными 

образован
иями 

(да/нет) 

Информацион
ная система 
(источник 
данных) 

Начало Окончание предшест
венники 

последов
атели 

1.2.19 Контрольная точка "Услуга 
оказана (работы выполнены)" 
 

- 31.07.2023 
 

Взаимос
вязь с 
иными 
результ
атами и 
контрол

 
 

 
 

Взаимос
вязь с 
иными 
результ
атами и 
контрол

 
 

 
 

Деменко А.Е. 
 

Исходящее письмо 
Государственные 

гражданские и 
муниципальные служащие 

повысили свою 
квалификацию по вопросам 

  
  

 

- 
 

- 
 

1.2.20 Контрольная точка "Услуга 
оказана (работы выполнены" 
 

- 31.10.2023 
 

Взаимос
вязь с 
иными 
результ
атами и 
контрол

 
 

 
 

Взаимос
вязь с 
иными 
результ
атами и 
контрол

 
 

 
 

Деменко А.Е. 
 

Исходящее письмо 
Проведена оценка уровня 

развития 
профессиональных 

компетенций 
государственных 

  
  
  

   
  
  

 

- 
 

- 
 

1.2.21 Контрольная точка "Собраны 
заявки на обучение в 2024 году" 
 

- 29.12.2023 
 

17 
 

Взаимос
вязь с 
иными 
результ
атами и 
контрол
ьными  

 

Деменко А.Е. 
 

Исходящее письмо 
Сформирована потребность 

в обучении 
государственных 

гражданских и 
муниципальных служащих 

в сфере бережливого  
 

- 
 

- 
 

27 
 



№ п/п Наименование результата, 
контрольной точки 

Сроки реализации Взаимосвязь 
Ответственный 

исполнитель 
Вид документа и 

характеристика результата 

Реализуетс
я 

муниципал
ьными 

образован
иями 

(да/нет) 

Информацион
ная система 
(источник 
данных) 

Начало Окончание предшест
венники 

последов
атели 

 
 

 
  

точками 
отсутст

вует 
 

 

производства в рамках 
государственного задания 

 

  

1.2.22 Контрольная точка "Утверждены 
(одобрены, сформированы) 
документы, необходимые для 
оказания услуги (выполнения 
работы)" 
 

- 29.02.2024 
 

Взаимос
вязь с 
иными 
результ
атами и 
контрол
ьными 

точками 
отсутст

вует 
 

04 
 

Деменко А.Е. 
 

Исходящее письмо 
Утверждены: приказ о 

перечне дополнительных 
профессиональных 

программ, реализуемых в 
рамках государственного 

задания автономного 
учреждения Ханты-

Мансийского автономного 
округа – Югры 

«Региональный институт 
    

   
  

 
  

 
   

   
 

 
  

   
    

  
   

 

- 
 

- 
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№ п/п Наименование результата, 
контрольной точки 

Сроки реализации Взаимосвязь 
Ответственный 

исполнитель 
Вид документа и 

характеристика результата 

Реализуетс
я 

муниципал
ьными 

образован
иями 

(да/нет) 

Информацион
ная система 
(источник 
данных) 

Начало Окончание предшест
венники 

последов
атели 

 
 

 
    

повышения квалификации 
лиц, замещающих 

муниципальные должности, 
и муниципальных 

служащих по программам 
дополнительного 

профессионального 
образования в 2024 году 

 

  



1.2.23 Контрольная точка "Для оказания 
услуги (выполнения работы) 
подготовлено материально-
техническое (кадровое) 
обеспечение" 
 

- 29.03.2024 
 

02 
 

05 
 

Деменко А.Е. 
 

Исходящее письмо 
Сформированы списки 

государственных 
гражданских служащих 

автономного округа, 
направляемых на обучение 

по программе в сфере 
бережливого производства 

 

- 
 

- 
 

1.2.24 Контрольная точка "Для оказания 
услуги (выполнения работы) 
подготовлено материально-
техническое (кадровое) 
обеспечение" 
 

- 30.04.2024 
 

Взаимос
вязь с 
иными 
результ
атами и 
контрол

 
 

 
 

Взаимос
вязь с 
иными 
результ
атами и 
контрол

 
 

 
 

Деменко А.Е. 
 

Исходящее письмо 
Сформированы списки 

муниципальных служащих 
органов местного 
самоуправления 
муниципальных 

  
   

    
  

 
 

- 
 

- 
 

1.2.25 Контрольная точка "Услуга 
оказана (работы выполнены)" 
 

- 30.07.2024 
 

16 
 

Взаимос
вязь с  

 

Деменко А.Е. 
 

Исходящее письмо 
Государственные  

 

- 
 

- 
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№ п/п Наименование результата, 
контрольной точки 

Сроки реализации Взаимосвязь 
Ответственный 

исполнитель 
Вид документа и 

характеристика результата 

Реализуетс
я 

муниципал
ьными 

образован
иями 

(да/нет) 

Информацион
ная система 
(источник 
данных) 

Начало Окончание предшест
венники 

последов
атели 

 
 

 
  

иными 
результ
атами и 
контрол
ьными 

точками 
отсутст

вует 
 

 

гражданские и 
муниципальные служащие 

повысили свою 
квалификацию по вопросам 

внедрения принципов 
бережливого производства 

 

  



1.2.26 Контрольная точка "Услуга 
оказана (работы выполнены)" 
 

- 31.10.2024 
 

05 
 

18 
 

Деменко А.Е. 
 

Исходящее письмо 
Проведена оценка уровня 

развития 
профессиональных 

компетенций 
государственных  

 

- 
 

- 
 

1.2.27 Контрольная точка "Услуга 
оказана (работы выполнены)" 
 

- 27.12.2024 
 

Взаимос
вязь с 
иными 
результ
атами и 
контрол
ьными 

 

 
 

Взаимос
вязь с 
иными 
результ
атами и 
контрол
ьными 

 

 
 

Деменко А.Е. 
 

Исходящее письмо В 
период с 2019 по 2024 годы 

816 руководителей и 
специалистов 

исполнительных органов 
государственной власти, 

органов местного 
 
 

  
   

   
  
   

 

- 
 

- 
 

          

30 
 

№ п/п Наименование результата, 
контрольной точки 

Сроки реализации Взаимосвязь 
Ответственный 

исполнитель 
Вид документа и 

характеристика результата 

Реализуетс
я 

муниципал
ьными 

образован
иями 

(да/нет) 

Информацион
ная система 
(источник 
данных) 

Начало Окончание предшест
венники 

последов
атели 

1.3 
 

Результат "Проведен конкурс 
лучших практик наставничества 
среди предприятий – участников 

национального проекта" 
 

01.01.2021 
 

21.11.2024 
 

Взаимос
вязь с 
иными 
результ
атами и 
контрол

 
 

 
 

Взаимос
вязь с 
иными 
результ
атами и 
контрол

 
 

 
 

Скрыганов 
Д.А. 

 

Среди субъектов 
Российской Федерации и на 

национальном уровне 
проведены конкурсы 

лучших практик в области 
наставничества  

 

Нет 
 

Отчет о 
проведенном 
мероприятии 

 

1.3.1 Контрольная точка "Документ 
утвержден (подписан)" 
 

- 01.04.2021 
 

02 
 

05 
 

Столяров А.И. 
 

Приказ Утвержден приказа 
о проведении 

регионального этапа 
ежегодного конкурса 
«Лучшие практики 

наставничества» 
 

- 
 

Письмо АУ 
"Технопарк 

высоких 
технологий" 

 



1.3.2 Контрольная точка "Документ 
опубликован" 
 

- 30.07.2021 
 

04 
 

Взаимос
вязь с 
иными 
результ
атами и 
контрол

 
 

 
 

Столяров А.И. 
 

Протокол Протокол 
результатов голосования о 

выборе победителя 
регионального этапа 
ежегодного конкурса 
«Лучшие практики 

 
 

 

- 
 

Письмо АУ 
"Технопарк 

высоких 
технологий" 

 

1.3.3 Контрольная точка "Документ  
 

- 28.02.2022 
 

Взаимо 
 

04 
 

Семенов Ю.П. 
 

Прочий тип документа  
 

- 
 

- 
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№ п/п Наименование результата, 
контрольной точки 

Сроки реализации Взаимосвязь 
Ответственный 

исполнитель 
Вид документа и 

характеристика результата 

Реализуетс
я 

муниципал
ьными 

образован
иями 

(да/нет) 

Информацион
ная система 
(источник 
данных) 

Начало Окончание предшест
венники 

последов
атели 

 разработан", значение: 0.0000 
 

 
 

связь с 
иными 
результ
атами и 
контрол
ьными 

точками 
отсутст

вует 
 

  

Разработан проект приказа 
о проведении 

регионального этапа 
ежегодного конкурса 
«Лучшие практики 

наставничества» 
 

  

1.3.4 Контрольная точка "Документ 
утвержден (подписан)", значение: 
0.0000 
 

- 01.04.2022 
 

02 
 

05 
 

Семенов Ю.П. 
 

Приказ Утвержден приказа 
о проведении 

регионального этапа 
ежегодного конкурса 
«Лучшие практики 

наставничества» 
 

- 
 

- 
 



1.3.5 Контрольная точка "Направлены 
письма предприятиям-
участникам о начале проведения 
регионального этапа конкурса 
«Лучшие практики 
наставничества»", значение: 
0.0000 
 

- 01.06.2022 
 

05 
 

07 
 

Скрыганов 
Д.А. 

 

Исходящее письмо Письма 
предприятиям-участникам 

 

- 
 

- 
 

1.3.6 Контрольная точка "Документ 
опубликован", значение: 0.0000, 
Условная единица 
 

- 29.07.2022 
 

04 
 

06 
 

Скрыганов 
Д.А. 

 

Исходящее письмо 
Протокол результатов 
голосования о выборе 

победителя регионального 
этапа ежегодного конкурса 

«Лучшие практики  
 

- 
 

- 
 

32 
 

№ п/п Наименование результата, 
контрольной точки 

Сроки реализации Взаимосвязь 
Ответственный 

исполнитель 
Вид документа и 

характеристика результата 

Реализуетс
я 

муниципал
ьными 

образован
иями 

(да/нет) 

Информацион
ная система 
(источник 
данных) 

Начало Окончание предшест
венники 

последов
атели 

 
 

 
    

наставничества» 
опубликован 

 

  

1.3.7 Контрольная точка "Проведено 
заседание конкурсной комисии " 
 

- 01.09.2022 
 

Взаимос
вязь с 
иными 
результ
атами и 
контрол

 
 

 
 

Взаимос
вязь с 
иными 
результ
атами и 
контрол

 
 

 
 

Скрыганов 
Д.А. 

 

Исходящее письмо 
Рассмотрена конкурсная 

документация участников  
 

- 
 

- 
 

1.3.8 Контрольная точка "Определены 
победители регионального этапа 
ежегодного конкурса «Лучшие 
практики наставничества", 
значение: 0.0000 
 

- 17.09.2022 
 

05 
 

Взаимос
вязь с 
иными 
результ
атами и 
контрол

 
 

 
 

Скрыганов 
Д.А. 

 

Протокол Протокол 
результатов голосования о 

выборе победителей 
регионального этапа 
ежегодного конкурса 

 

- 
 

- 
 



1.3.9 Контрольная точка "Документ 
разработан", Условная единица 
 

- 15.03.2023 
 

Взаимос
вязь с 
иными 
результ
атами и  

 

04 
 

Скрыганов 
Д.А. 

 

Прочий тип документа 
Разработан проект 

положения о проведении 
регионального этапа 
ежегодного конкурса  

 

- 
 

- 
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№ п/п Наименование результата, 
контрольной точки 

Сроки реализации Взаимосвязь 
Ответственный 

исполнитель 
Вид документа и 

характеристика результата 

Реализуетс
я 

муниципал
ьными 

образован
иями 

(да/нет) 

Информацион
ная система 
(источник 
данных) 

Начало Окончание предшест
венники 

последов
атели 

 
 

 
 

контрол
ьными 

точками 
отсутст

вует 
 

  

«Лучшие практики 
наставничества» 

 

  

1.3.10 Контрольная точка "Документ 
утвержден (подписан)", Условная 
единица 
 

- 31.03.2023 
 

Взаимос
вязь с 
иными 
результ
атами и 
контрол

 
 

 
 

Взаимос
вязь с 
иными 
результ
атами и 
контрол

 
 

 
 

Скрыганов 
Д.А. 

 

Положение Утверждено 
положение о проведении 

регионального этапа 
ежегодного конкурса 
«Лучшие практики 

наставничества» 
 

- 
 

- 
 

1.3.11 Контрольная точка "Направлены 
письма предприятиям-
участникам о начале проведения 
регионального этапа конкурса 
«Лучшие практики 
наставничества»" 
 

- 03.04.2023 
 

Взаимос
вязь с 
иными 
результ
атами и 
контрол

 
 

 
 

Взаимос
вязь с 
иными 
результ
атами и 
контрол

 
 

 
 

Скрыганов 
Д.А. 

 

Исходящее письмо Письма 
предприятиям-участникам 

 

- 
 

- 
 

1.3.12 Контрольная точка "Проведено  
 

- 17.07.2023 
 

Взаимо 
 

Взаимо 
 

Скрыганов  
 

Исходящее письмо  
 

- 
 

- 
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№ п/п Наименование результата, 
контрольной точки Сроки реализации Взаимосвязь Ответственный 

исполнитель 
Вид документа и 

характеристика результата 

Реализуетс
я 

муниципал
ьными 

Информацион
ная система 
(источник 
данных) 



Начало Окончание предшест
венники 

последов
атели 

образован
иями 

(да/нет) 
 заседание конкурсной комиссии" 

 

 
 

связь с 
иными 
результ
атами и 
контрол
ьными 

точками 
отсутст

вует 
 

связь с 
иными 
результ
атами и 
контрол
ьными 

точками 
отсутст

вует 
 

Д.А. 
 

Рассмотрена конкурсная 
документация участников 

 

  

1.3.13 Контрольная точка "Определены 
победители регионального этапа 
ежегодного конкурса «Лучшие 
практики наставничества" 
 

- 24.07.2023 
 

Взаимос
вязь с 
иными 
результ
атами и 
контрол

 
 

 
 

Взаимос
вязь с 
иными 
результ
атами и 
контрол

 
 

 
 

Скрыганов 
Д.А. 

 

Отчет Протокол 
результатов голосования о 

выборе победителей 
всероссийского этапа 
ежегодного конкурса 

 

- 
 

- 
 

1.3.14 Контрольная точка "Документ 
опубликован", Условная единица 
 

- 28.07.2023 
 

Взаимос
вязь с 
иными 
результ
атами и 
контрол
ьными 

точками  
 

Взаимос
вязь с 
иными 
результ
атами и 
контрол
ьными 

точками  
 

Скрыганов 
Д.А. 

 

Прочий тип документа 
Протокол результатов 
голосования о выборе 

победителя регионального 
этапа ежегодного конкурса 

«Лучшие практики 
наставничества» 

опубликован 
 

- 
 

- 
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№ п/п Наименование результата, 
контрольной точки 

Сроки реализации Взаимосвязь 
Ответственный 

исполнитель 
Вид документа и 

характеристика результата 

Реализуетс
я 

муниципал
ьными 

образован
иями 

(да/нет) 

Информацион
ная система 
(источник 
данных) 

Начало Окончание предшест
венники 

последов
атели 

 
 

 
 

отсутст
вует 

 

отсутст
вует 

 

    



1.3.15 Контрольная точка "Документ 
разработан" 
 

- 15.03.2024 
 

Взаимос
вязь с 
иными 
результ
атами и 
контрол

 
 

 
 

04 
 

Скрыганов 
Д.А. 

 

Прочий тип документа 
Разработан проект 

положения о проведении 
регионального этапа 
ежегодного конкурса 
«Лучшие практики 

 
 

- 
 

- 
 

1.3.16 Контрольная точка "Документ 
утвержден (подписан)" 
 

- 01.04.2024 
 

02 
 

05 
 

Скрыганов 
Д.А. 

 

Положение Утверждено 
положение о проведении 

регионального этапа 
ежегодного конкурса 
«Лучшие практики 

наставничества» 
 

- 
 

- 
 

1.3.17 Контрольная точка "Направлены 
письма предприятиям-
участникам о начале проведения 
регионального этапа конкурса 
«Лучшие практики 
наставничества»" 
 

- 08.04.2024 
 

Взаимос
вязь с 
иными 
результ
атами и 
контрол

 
 
 

 

Взаимос
вязь с 
иными 
результ
атами и 
контрол

 
 
 

 

Скрыганов 
Д.А. 

 

Исходящее письмо Письма 
предприятиям-участникам 

 

- 
 

- 
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№ п/п Наименование результата, 
контрольной точки 

Сроки реализации Взаимосвязь 
Ответственный 

исполнитель 
Вид документа и 

характеристика результата 

Реализуетс
я 

муниципал
ьными 

образован
иями 

(да/нет) 

Информацион
ная система 
(источник 
данных) 

Начало Окончание предшест
венники 

последов
атели 

 
 

 
 

вует 
 

вует 
 

    

1.3.18 Контрольная точка "Проведено 
заседание конкурсной комиссии" 
 

- 15.07.2024 
 

Взаимос
вязь с 
иными 
результ
атами и 
контрол

 
 

 
 

Взаимос
вязь с 
иными 
результ
атами и 
контрол

 
 

 
 

Скрыганов 
Д.А. 

 

Исходящее письмо 
Рассмотрена конкурсная 

документация участников 
 

- 
 

- 
 

1.3.19 Контрольная точка "Определены 
победители регионального этапа 
ежегодного конкурса «Лучшие 
практики наставничества" 
 

- 26.07.2024 
 

Взаимос
вязь с 
иными 
результ
атами и 
контрол

 
 

Взаимос
вязь с 
иными 
результ
атами и 
контрол

 
 

Скрыганов 
Д.А. 

 

Протокол Протокол 
результатов голосования о 

выборе победителей 
всероссийского этапа 
ежегодного конкурса 

 

- 
 

- 
 



1.3.20 Контрольная точка "Документ 
опубликован" 
 

- 29.07.2024 
 

Взаимос
вязь с 
иными 
результ
атами и 
контрол 

 

Взаимос
вязь с 
иными 
результ
атами и 
контрол 

 

Скрыганов 
Д.А. 

 

Прочий тип документа 
Протокол результатов 
голосования о выборе 

победителя регионального 
этапа ежегодного конкурса 

«Лучшие практики  
 

- 
 

- 
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№ п/п Наименование результата, 
контрольной точки 

Сроки реализации Взаимосвязь 
Ответственный 

исполнитель 
Вид документа и 

характеристика результата 

Реализуетс
я 

муниципал
ьными 

образован
иями 

(да/нет) 

Информацион
ная система 
(источник 
данных) 

Начало Окончание предшест
венники 

последов
атели 

 
 

 
 

ьными 
точками 
отсутст

вует 
 

ьными 
точками 
отсутст

вует 
 

 

наставничества» 
опубликован 

 

  



38 
 

 

Участники регионального проекта 
 

 

№ п/п Роль в региональном проекте Фамилия, инициалы Должность Непосредственный 
руководитель 

Занятость в проекте 
(процентов) 

 

1 Руководитель регионального 
проекта 

Зайцев К. С. Директор Департамента Забозлаев А. Г. 15 
 

2 Администратор регионального 
проекта 

Лиханова А. Н. Начальник отдела 
промышленной политики и 
методологии 

Зайцев К. С. 20 
 

Общие организационные мероприятия по региональному проекту 
 

 

3 Участник проекта Нусс А. А. Главный специалист-эксперт 
отдела промышленной 
политики и методологии 

Федченко А. С. 20 
 

Подготовлены меры и мероприятия по нефинансовому стимулированию внедрения передовых управленческих, организационных и технологических 
решений для повышения производительности труда и модернизации основных фондов 
 

 

4 Ответственный за достижение 
результата регионального 
проекта 

Скрыганов Д. А. Директор Скрыганов Д. А. 10 
 

5 Участник регионального 
проекта 

Нусс А. А. Главный специалист-эксперт 
отдела промышленной 
политики и методологии 

Федченко А. С. 20 
 

Руководители и специалисты исполнительных органов государственной власти автономного округа, органов местного самоуправления муниципальных 
образований автономного округа прошли обучение на курсах повышения квалификации в сфере бережливого производства (количество сотрудников 
нарастающим итогом, базовое значение 515 чел.) 
 

 

6 Ответственный за достижение 
результата регионального 
проекта 

Деменко А. Е. Директор Шипилов А. В. 5 
 

Проведен конкурс лучших практик наставничества среди предприятий – участников национального проекта 
 

 



7 Ответственный за достижение 
результата регионального 
проекта 

Скрыганов Д. А. Директор Скрыганов Д. А. 10 
 

      
 

8 Участник регионального 
проекта 

Зайцев К. С. Директор Департамента Забозлаев А. Г. 15 
 

9 Участник регионального 
проекта 

Лиханова А. Н. Начальник отдела 
промышленной политики и 
методологии 

Зайцев К. С. 20 
 

10 Участник регионального 
проекта 

Нусс А. А. Главный специалист-эксперт 
отдела промышленной 
политики и методологии 

Федченко А. С. 20 
 

 


